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1. Назначение и область применения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и 

проведения практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательской практики) 

аспирантов по основным профессиональным образовательным программам – 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – 

программы аспирантуры) в Акционерном обществе «Всероссийский 

нефтегазовый научно-исследовательский институт имени академика 

А.П. Крылова» (АО «ВНИИнефть»). 

1.2. Настоящее Положение является нормативным документом 

Акционерного общества «Всероссийский нефтегазовый научно-

исследовательский институт имени академика А.П. Крылова (АО «ВНИИнефть») 

и применяется в порядке внутреннего самоуправления. 

 

2. Нормативные ссылки 

 

2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.11.2013 г. № 1259; 

– Порядком присуждения ученых степеней, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. №842; 

– Федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации) (далее 

– ФГОС ВО); 

– Уставом АО «ВНИИнефть»; 

– иными нормативными и правовыми актами в области высшего 

образования, локальными нормативными документами АО «ВНИИнефть». 

 

3. Основные понятия  

 

3.1. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

Практика (практическая подготовка) – обязательная часть 

образовательной программы, проводимая с целью получения профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности. 

База практики – предприятие, учреждение или организация (далее – 

организация) любой организационно-правовой формы с современным уровнем 

организации менеджмента и используемой техники и технологии, а также 

структурные подразделения АО «ВНИИнефть». 

Руководитель практики от кафедры – научный руководитель аспиранта, 
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который непосредственно руководит выполнением аспирантом программы 

практики, включая выдачу индивидуального задания и прием отчета о практике. 

Руководитель практики от базы практики – высококвалифицированный 

специалист базы практики по профилю подготовки в АО «ВНИИнефть», который 

непосредственно организует прохождение аспирантом программы практики на 

базе практики. 

Ответственный руководитель практики от кафедры – преподаватель 

выпускающей кафедры, назначенный заведующим кафедрой, ответственный за 

общую организацию и документальное обеспечение практики аспирантов. 

Индивидуальное руководство – руководство практикой конкретного 

аспиранта. 

 

4. Общие положения 

 

4.1. Научно-исследовательская практика в системе подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре является компонентом профессиональной 

подготовки обучающихся к самостоятельной научно-исследовательской 

деятельности. 

4.2. Научно-исследовательская практика относится к вариативной части 

Блока 2 «Практики и научные исследования» образовательной программы 

высшего образования – программы подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре соответствующего направления.  

4.3. Программа научно-исследовательской практики разрабатывается в 

соответствии с ФГОС ВО, учебным планом, паспортом специальности научных 

работников и направленностью (профилем) программы аспирантуры на 

выпускающей кафедре АО «ВНИИнефть» и утверждается заведующим кафедрой.  

4.4. Программа научно-исследовательской практики включает в себя: 

– указание вида практики, способа и формы ее проведения; 

– перечни компетенций и планируемых результатов обучения при 

прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; 

– указание места практики в структуре образовательной программы; 

– указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических часах; 

– содержание практики; 

– указание формы отчетности по практике; 

– фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

аспирантов по практике; 

– перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых 

для проведения практики; 

– перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем; 

– описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 
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4.5. Объем научно-исследовательской практики (трудоемкость в зачетных 

единицах и академических часах), требования к формируемым компетенциям и 

результатам данной практики определяются образовательной программой 

высшего образования – программой подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре соответствующего направления в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. 

4.6. Продолжительность и сроки прохождения научно-исследовательской 

практики устанавливаются в соответствии с учебными планами и календарными 

учебными графиками программы подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре соответствующего направления в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. 

4.7. Научно-исследовательская практика проводится в следующих формах: 

непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, 

предусмотренных программой аспирантуры; 

дискретно – по видам практик – путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики; 

по периодам проведения практик – путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с 

периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по 

периодам их проведения. 

4.8. Прохождение научно-исследовательской практики обязательно для 

аспирантов, обучающихся по очной и заочной формам, как за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета (бюджетная основа обучения), так и на 

местах по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение за 

счет средств физических и/или юридических лиц (договоры об оказании платных 

образовательных услуг, платная основа обучения). 

4.9. Научно-исследовательская практика аспирантов АО «ВНИИнефть» 

организуется на основе договоров на проведение практики обучающихся, которые 

АО «ВНИИнефть» заключает с базами практики на основании поданных 

выпускающими кафедрами заявок, за исключением случаев, когда практика 

проходит в структурных подразделениях АО «ВНИИнефть». 

4.10. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места 

прохождения научно-исследовательской практика должен учитывать состояние 

здоровья и требования по доступности. 

4.11. Прохождение аспирантами научно-исследовательской практики 

оформляется приказом по АО «ВНИИнефть». 

4.12. Аспиранты, не прошедшие научно-исследовательскую практику и/или 

не выполнившие в установленные их индивидуальными учебными планами 

программу практики по уважительной причине, которая должна быть 

подтверждена документально, направляются на практику повторно, в свободное 

от учебы время. 
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4.13. Перенос сроков прохождения научно-исследовательской практики по 

уважительным причинам осуществляется, на основании заявления обучающегося 

и ходатайства кафедры, приказом заместителя Генерального директора АО 

«ВНИИнефть». 

4.14. Аспиранты, не прошедшие научно-исследовательскую практику и/или 

не выполнившие без уважительной причины программу практики, 

предусмотренную их индивидуальными учебными планами, отчисляются из 

аспирантуры. 

4.15. Результаты прохождения научно-исследовательской практики 

оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Защита 

практики проходит в соответствии с утвержденным расписанием. Результаты 

практики оцениваются на основании следующих представленных аспирантом 

документов:  

– индивидуальный план практики (Приложение 1);  

– отчет о прохождении практики (Приложение 2);  

– отзыв руководителя практики (Приложение 3).  

После защиты научно-исследовательской практики отчет, индивидуальный 

план и отзыв руководителя хранятся в личном деле аспиранта. 

4.16. Оценка результатов защиты научно-исследовательской практики 

проводится в форме зачета (зачета с оценкой). Оценка по научно-

исследовательской практике приравнивается к оценкам по теоретическому 

обучению и учитывается при назначении стипендии. Критерии оценки 

письменных отчетов аспирантов о прохождении научно-исследовательской 

практики определяются выпускающей кафедрой. 

4.17. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

научно-исследовательской практике или не прохождение промежуточной 

аттестации по научно-исследовательской практике, при отсутствии уважительных 

причин, признаются академической задолженностью. 

4.18. В части, не урегулированной настоящим Положением, вопросы 

организации и проведения научно-исследовательской практики в системе 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре регламентируются 

локальными правовыми актами АО «ВНИИнефть». 

4.19. Настоящее Положение может изменяться и дополняться в 

соответствии с законодательством РФ и другими нормативно-правовыми актами, 

в том числе локальными нормативными актами АО «ВНИИнефть». 

 

5. Порядок организации и проведения научно-исследовательской 

практики 

 

5.1. Целью научно-исследовательской практики аспиранта является сбор, 

анализ и обобщение научного материала, разработка оригинальных научных идей 

для подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), 

совершенствование навыков самостоятельной научно-исследовательской работы. 

5.2. Основными задачами научно-исследовательской практики являются:  

– систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний и 
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практических навыков проведения исследований; 

– формирование комплексного представления о специфике деятельности 

научного работника в соответствии с направлением научных исследований; 

– проведение самостоятельных научно-исследовательских работ в ходе 

сбора, систематизации и анализа литературных и фактических материалов; 

– систематизация, изложение и публичная презентация результатов 

проведенных научно-исследовательских работ в соответствующей письменной и 

устной форме. 

5.3. Научно-исследовательская практика проводится на базе практики, в 

качестве которой может выступать, как выпускающая кафедра АО 

«ВНИИнефть», за которой закреплен аспирант, так и/или иная организация, если 

это продиктовано спецификой научно-квалификационной работы (диссертации). 

Проведение практики на базе иных организаций осуществляется на основе 

договора. 

5.4. Для руководства научно-исследовательской практикой приказом 

заместителя Генерального директора АО «ВНИИнефть» назначается 

руководитель практики, являющийся научным руководителем аспиранта. При 

проведении практики в иных организациях назначается также руководитель 

практики из числа сотрудников указанной организации. 

5.5. Решением заведующего выпускающей кафедрой общая организация 

научно-исследовательской практики аспирантов выпускающей кафедры 

возлагается на ответственного руководителя из числа высококвалифицированных 

преподавателей. 

5.6. Руководитель научно-исследовательской практики (научный 

руководитель):  

– составляет рабочий график (план) проведения практики; 

– разрабатывает индивидуальные задания для аспиранта, выполняемые в 

период практики; 

– совместно с аспирантом составляет индивидуальный план практики, 

конкретизирует виды деятельности; 

– проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению 

индивидуального плана практики; 

– осуществляет постановку задач по самостоятельной работе аспиранта в 

период практики, оказывает соответствующую консультационную помощь; 

– осуществляет систематический контроль за ходом практики и работой 

аспиранта; 

– оказывает помощь аспиранту по всем вопросам, связанным с 

прохождением практики и оформлением отчетной документации; 

– готовит отзыв руководителя о прохождении практики. 

5.7. Руководитель научно-исследовательской практики от другой 

организации: 

– согласовывает индивидуальное задание, содержание и планируемые 

результаты практики; 

– предоставляет рабочее место аспиранту; 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики аспиранту, 
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отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж аспиранта по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка организации. 

5.8. Ответственный руководитель научно-исследовательской практики 

аспирантов на выпускающей кафедре: 

– составляет заявки на места практик с перечнем баз практик, где аспиранты 

могут проходить научно-исследовательскую практику; 

– формирует проект приказа заместителя Генерального директора АО 

«ВНИИнефть» о направлении на практику аспирантов и назначении 

руководителей практики; 

– составляет сводный отчет кафедры о результатах научно-

исследовательской практики аспирантов, который подлежит последующему 

обсуждению на заседании выпускающей кафедры и утверждению его 

заведующим кафедрой; 

– проводит анализ итогов практики аспирантов, на основе которых 

представляет заведующему выпускающей кафедрой рекомендации по 

совершенствованию организации научно-исследовательской практики 

аспирантов. 

5.9. Заведующий выпускающей кафедрой: 

– организует проведение научно-исследовательской практики аспирантов; 

– проводит организационное собрание с аспирантами и руководителями 

практики; 

– знакомит аспирантов с настоящим Положением, формой и содержанием 

отчетной документации; 

– консультирует руководителей практики и аспирантов по вопросам 

практики; 

– координирует работу руководителей практики; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее 

содержанием; 

– утверждает индивидуальные планы прохождения практики;  

– организует подведение итогов практики; 

5.10. Содержание научно-исследовательской практики определяется 

программой практики и должно соответствовать теме научно-квалификационной 

работы (диссертации). 

5.11. В ходе научно-исследовательской практики аспирант занимается:  

– систематизацией, обработкой и анализом результатов проведенной 

научно-исследовательской деятельности; 

– выполнением индивидуальных прикладных и исследовательских 

проектов;  

– обобщением и оценкой эмпирического материала, необходимого для 

апробации результатов научных исследований; 

– подготовкой презентаций результатов профессиональной и 

исследовательской деятельности; 

– структурированием и оформлением материала для написания научного 
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доклада по результатам научно-квалификационной работы. 

5.12. Основной формой деятельности аспиранта при прохождении научно-

исследовательской практики является самостоятельная работа (с консультациями 

у руководителя практики). 

5.13. По завершению научно-исследовательской практики аспирант 

предоставляет руководителю практики письменный отчет о прохождении им 

практики.  

5.14. Содержание и структура отчета о научно-исследовательской практике 

аспиранта определяются ее программой и индивидуальным заданием на практику 

аспиранта. 

5.15. Защита отчета о научно-исследовательской практике проходит на 

заседании кафедры, за которой закреплен аспирант для выполнения научно-

квалификационной работы (диссертации). 

5.16. Результаты научно-исследовательской практики аспирантов 

обсуждаются на заседании выпускающей кафедры. 

5.17. Отчеты аспирантов о практике хранятся на выпускающей кафедре в 

течение трех лет. 

 

6. Права и обязанности аспиранта 

 

6.1. Аспирант вправе: 

– обращаться по всем вопросам прохождения практики к заведующему 

кафедрой, за которой закреплен аспирант, руководителю практики от АО 

«ВНИИнефть» и руководителю практики от организации, где проходит практика; 

– пользоваться необходимыми техническими, информационными, 

материальными ресурсами, необходимыми для выполнения поставленных задач, 

имеющимися на кафедре, за которой закреплен для подготовки научно-

квалификационной работы (диссертации), а также необходимыми материалами и 

ресурсами, имеющимися в организации, где проходит практика; 

– составить совместно с руководителем практики индивидуальный план 

практики; 

– выполнить все виды работ, предусмотренные программой, 

индивидуальным планом практики; 

– выполнять правила внутреннего трудового распорядка и требования 

охраны труда и пожарной безопасности АО «ВНИИнефть» или иной организации, 

в которую он направляется для прохождения практики; 

– представить на кафедру, за которой он закреплен для выполнения научно-

квалификационной работы (диссертации), в установленный индивидуальным 

планом срок отчетную документацию о прохождении практики; 

– защитить отчет о прохождении научно-исследовательской практики на 

заседании кафедры, за которой он закреплен для выполнения научно-

квалификационной работы (диссертации). 
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Приложение 1 

 
Акционерное общество  

«Всероссийский нефтегазовый научно-исследовательский 

 институт имени академика А.П. Крылова»  

(АО «ВНИИнефть») 

 

 

УТВЕРЖДЕН 

решением кафедры _______________________ 

________________________________________ 

протокол № _____ от _______________ 2021 г., 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН  

ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И 

ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ) 

(20___–20___ учебный год) 

аспиранта 

 

               
 (ФИО) 

 

Направление подготовки            

Направленность (профиль) подготовки          

Форма обучения              

Кафедра               

 

Руководитель практики от АО «ВНИИнефть»         
                                                                                                               (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание) 
               

               

               

 

Руководитель практики от организации          
                                                                                                                                     (ФИО, должность) 
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Индивидуальное задание аспиранта 
 

               
 (ФИО  

 

выполняемое в период прохождения практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (научно-исследовательской 

практики)               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
Планируемые результаты            
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 
 
Аспирант                
                                                                                      (подпись)                                       (инициалы, фамилия) 

 
 
 
Руководитель практики  
от АО «ВНИИнефть»              
                                                                                      (подпись)                                       (инициалы, фамилия) 
 
 
 
Руководитель практики  
от организации               
                                                                                      (подпись)                                       (инициалы, фамилия) 
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Рабочий график (план) проведения практики 

 

№ 

п.п. 

Содержание практики: виды работ и 

индивидуальных заданий 

Сроки 

выполнения 

работ и 

заданий 

Отметка о 

выполнении 

(заполняется 

от руки по 

мере 

выполнения) 

1 
 

 
  

2 
 

 
  

3 
 

 
  

4 
 

 
  

5 
Индивидуальное задание аспиранта 

 
  

6 

Подготовка отчета о прохождении 

практики к заслушиванию на заседании 

кафедры 

  

7 
Защита отчета о прохождении практики на 

заседании кафедры 
  

 
 
 
Аспирант                
                                                                                      (подпись)                                       (инициалы, фамилия) 

 
 
 
Руководитель практики  
от АО «ВНИИнефть»              
                                                                                      (подпись)                                       (инициалы, фамилия) 
 
 
 
Руководитель практики  
от организации               
                                                                                      (подпись)                                       (инициалы, фамилия) 
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Приложение 2 

 
Акционерное общество  

«Всероссийский нефтегазовый научно-исследовательский 

 институт имени академика А.П. Крылова»  

(АО «ВНИИнефть») 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ) 

(20___–20___ учебный год) 

аспиранта 

 

               
 (ФИО) 

 

Направление подготовки            

Направленность (профиль) подготовки          

Форма обучения              

Кафедра               

 

Руководитель практики от АО «ВНИИнефть»         
                                                                                                               (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание) 
               

               

               

 

Руководитель практики от организации          
                                                                                                                                     (ФИО, должность) 
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Приложение 3 

 
Акционерное общество  

«Всероссийский нефтегазовый научно-исследовательский 

 институт имени академика А.П. Крылова»  

(АО «ВНИИнефть») 

 

 

 

ОТЗЫВ  

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ) 

(20___–20___ учебный год) 

аспиранта 

 

               
 (ФИО) 

 

Направление подготовки            

Направленность (профиль) подготовки          

Форма обучения              

Кафедра               

Заключение руководителя практики          

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

Результаты прохождения практики (оценка)         
 
 
 
Руководитель практики  
от АО «ВНИИнефть»              
                                                                                      (подпись)                                       (инициалы, фамилия) 


